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7. FLOW CHART

Dekan Wakil Dekan Kepala Unit Kerja Kelengkapan Waktu

merencanakan program kerja jangka panjang 

dan jangka pendek Fakultas

Daftar program kerja Disesuaikan

Kepala Unit Kerja menyampaikan program kerja dan indikator keberhasilan yang telah dibuat kepada Dekan melalui Wakil Dekan

Kepala Unit Kerja melaksanakan program kerja yang sudah ditetapkan

Kepala Unit Kerja menerima program kerja dan indikator keberhasilan unit kerja yang sudah disahkan oleh Dekan melalui Wakil Dekan

Wakil Dekan menerima konsultasi terhadap rancangan program kerja dari unit kerja terkait

Kepala Unit Kerja merencanakan program kerja di unit kerja beserta beserta indikator keberhasilannya yang disesuaikan dengan program kerja jangka pendek Fakultas.

Dekan menyampaikan rancangan program kerja jangka pendek Fakultas  melalui Wakil Dekan ke masing-masing unit kerja pada awal tahun kalender

Dekan merencanakan program kerja jangka panjang dan jangka pendek Fakultas

Kepala Unit Kerja menerima rancangan program kerja jangka pendek Fakultas melalui Wakil Dekan

Kepala Unit Kerja mengkonsultasikan rancangan program unit kerja kepada Wakil Dekan 

Kepala unit Kerja menindaklanjuti hasil konsultasi program kerja sesuai dengan arahan yang diberikan oleh Wakil Dekan

Dekan menerima program kerja dan indikator keberhasilan dari unit kerja melalui Wakil Dekan 

Dekan mengesahkan  program kerja  dan indikator keberhasilan yang dibuat oleh unit kerja

Dekan menyerahkan program kerja dan indikator keberhasilan kepada unit kerja melalui Wakil Dekan

Kepala Unit Kerja mendokumentasikan pelaksanaan dan evaluasi capaian pelaksanaan program kerja dan menyampaikannya kepada Wakil Dekan

Wakil Dekan memonitoring pelaksanaan program kerja dan evaluasi di unit kerja dengan menggunakan Formulir Evaluasi Program Kerja (FO-UNMUL-FT-PM-5.4.02/L01)

Kepala Unit Kerja melakukan evaluasi terhadap capaian pelaksanaan program kerja  

AktivitasNo

1

Keterangan

Wakil Dekan menyampaikan rekomendasi tindak lanjut kepada unit kerja yang terkait sesuai dengan Formulir Evaluasi Program Kerja

Kepala Unit Kerja menerima rekomendasi tindak lanjut dari Wakil Dekan

Kepala Unit Kerja melaksanakan rekomendasi tindak lanjut

Wakil Dekan menyampaikan Formulir Evaluasi Program Kerja kepada Dekan

Dekan menerima Formulir Evaluasi Program Kerja 

Dekan memberikan rekomendasi tindak lanjut pada Formulir Evaluasi Program Kerja 

Dekan menyampaikan hasil rekomendasi tindak lanjut pada Formulir Evaluasi Program Kerja kepada Wakil Dekan

Wakil Dekan menerima Formulir Evaluasi Program Kerja dari Dekan 

Output

Pelaksana Mutu Baku

Program kerja 

jangka panjang 

dan pendek 

Fakultas



menyampaikan rancangan program kerja 

jangka pendek Fakultas  melalui Wakil Dekan 

ke masing-masing unit kerja

Program kerja jangka 

panjang dan pendek 

Fakultas

menerima rancangan program kerja jangka 

pendek Fakultas melalui Wakil Dekan

Program kerja jangka 

panjang dan pendek 

Fakultas

Awal tahun kalender

merencanakan program kerja di unit kerja 

beserta beserta indikator keberhasilannya 

yang disesuaikan dengan program kerja 

jangka pendek Fakultas.

Program kerja jangka 

panjang dan pendek 

Fakultas

Disesuaikan

mengkonsultasikan rancangan program unit 

kerja kepada Wakil Dekan 

Program kerja unit 

kerja

Disesuaikan

menerima konsultasi terhadap rancangan 

program kerja dari unit kerja terkait

Program kerja unit 

kerja

Disesuaikan

menindaklanjuti hasil konsultasi program kerja 

sesuai dengan arahan yang diberikan oleh 

Wakil Dekan

Hasil Konsultasi Disesuaikan

menyampaikan program kerja dan indikator 

keberhasilan yang telah dibuat kepada Dekan 

melalui Wakil Dekan

Program Kerja dan 

Indikator Keberhasilan

1 hari

menerima program kerja dan indikator 

keberhasilan dari unit kerja melalui Wakil 

Dekan 

Program Kerja dan 

Indikator Keberhasilan

1 hari

mengesahkan program kerja  dan indikator 

keberhasilan yang dibuat oleh unit kerja

Program Kerja dan 

Indikator Keberhasilan

Disesuaikan

8

10 Disahkan Dekan

7

5

6

2

3

4

9

Diterima Dekan

Diterima Dekan

Diterima Unit 

Kerja

Program kerja unit 

kerja

Hasil Konsultasi

Hasil Konsultasi

Tindak Lanjut Unit 

Kerja

Diterima Unit 

Kerja



menyerahkan program kerja dan indikator 

keberhasilan kepada unit kerja melalui Wakil 

Dekan

Program Kerja dan 

Indikator Keberhasilan

1 hari

menerima program kerja dan indikator 

keberhasilan unit kerja yang sudah disahkan 

oleh Dekan melalui Wakil Dekan

Program Kerja dan 

Indikator Keberhasilan

1 hari

melaksanakan program kerja yang sudah 

ditetapkan

Program Kerja dan 

Indikator Keberhasilan

Sesuai Kalender

melakukan evaluasi terhadap capaian 

pelaksanaan program kerja  

Program Kerja dan 

Indikator Keberhasilan

Disesuaikan

mendokumentasikan pelaksanaan dan 

evaluasi capaian pelaksanaan program kerja 

dan menyampaikannya kepada Wakil Dekan

Bukti Program Kerja Disesuaikan

memonitoring pelaksanaan program kerja dan 

evaluasi di unit kerja dengan menggunakan 

Formulir Evaluasi Program Kerja (FO-UNMUL-

FT-PM-5.4.02/L01)

Dokumentasi Program 

Kerja, Evaluasi 

Program Kerja

Disesuaikan

menyampaikan Formulir Evaluasi Program 

Kerja kepada Dekan

Formulir Evaluasi 

Program Kerja

1 hari

menerima Formulir Evaluasi Program Kerja Formulir Evaluasi 

Program Kerja

1 hari

memberikan rekomendasi tindak lanjut pada 

Formulir Evaluasi Program Kerja 

Formulir Evaluasi 

Program Kerja

Disesuaikan

menyampaikan hasil rekomendasi tindak 

lanjut pada Formulir Evaluasi Program Kerja 

kepada Wakil Dekan

Rekomendasi Tindak 

Lanjut

1 hari

menerima Formulir Evaluasi Program Kerja 

dari Dekan 

Rekomendasi Tindak 

Lanjut

1 hari

menyampaikan rekomendasi tindak lanjut 

kepada unit kerja yang terkait sesuai dengan 

Formulir Evaluasi Program Kerja

Rekomendasi Tindak 

Lanjut

1 hari

menerima rekomendasi tindak lanjut dari 

Wakil Dekan

Rekomendasi Tindak 

Lanjut

1 hari

melaksanakan rekomendasi tindak lanjut Rekomendasi Tindak 

Lanjut

1 hari

13

14

12

11 Diterima WD 

Diterima WD 

17

18

Tindak Lanjut 

Dilaksanakan

24

Program Kerja 

Terlaksana

Evaluasi Program 

Kerja

Dokumentasi 

Program Kerja

Hasil Monitoring

Diterima Dekan

Diterima Dekan

Rekomendasi 

Tindak Lanjut

Diterima WD

Diterima WD

Diterima Unit 

Kerja

Diterima Unit 

Kerja

19

20

21

22

23

15

16


